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O ENCONTRO COM O MESTRE...

Mestre, o que aconselha a cada um de nds para o bom exercicio de
nossa tarefa? perguntaram os discipulos.

Ao que o Mestre respondeu:

Para evitar o infortunio, ao seres recebido numa velha estrutura,
compreenda que, mesmo sendo portador do frescor do conhecimento
novo, ndo te sera permitido ocupar o lugar principal. Assim, teu
comportamento deve ser discreto e cuidadoso ao assumires lugar de
complementaridade ao ja estabelecido. Isso vale para todas as posi¢des
que venhas a ocupar. Lembra-te, entretanto, que o afeto espontaneo ¢
elemento essencial em qualquer convivéncia, em qualquer
relacionamento.

Uma energia semelhante a do trovao te incitou a envolver-se com esse
conhecimento novo. Mas, para que ndo haja turbuléncia em teus
relacionamentos, nem haja infindaveis desentendimentos, ¢
fundamental que te centres nos principios que originaram tua busca,
ndo nos fatos de ocorréncia recente. Quando se perdem os principios,
fica-se a deriva, ora afastados, ora aproximados das metas
estabelecidas, a mercé de energias transitorias. Ao contrario se te
fundamentas em teus principios e permaneces fiel a teus objetivos,
barreiras proprias dos relacionamentos mais intimos sdo facilmente
superadas.

Mesmo que te agridam, te decepcionem, lembra-te que tua escolha de
unir o novo conhecimento ao objetivo de tua busca existencial, serd a
fonte de forgas que te preservard, ainda que por vezes solitario, na rota
que certamente te conduzira a meta estabelecida.



O casamento do novo e virtuoso conhecimento com o velho
conhecimento podera ocorrer posteriormente. Certamente ocorrera se
souberes proceder com tato, prudéncia e perseveranca. Ainda que essa
unido ocorra tardiamente, trara recompensa a teus esforgos.

Tudo o que era preciso para realizar o teu preparo ja ocorreu. A chave
de ouro selou, por dentro, a porta de ouro. O que resta sdo meras
formalidades.

Semeador da Luz, segue fielmente o teu caminho e realiza o que
compete a ti realizar.

SERIE PESQUISA TRANSPESSOAL
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APRESENTACAO

A Psicologia Transpessoal ¢ uma area do conhecimento psicologico,
uma especializagdo, cujas bases epistemoldgicas se situam na
transdisciplinaridade. Este campo do conhecimento psicologico ¢é
permeado de técnicas, dentre elas o Coaching.

Neste contexto, o Coaching ndo ¢ uma profissdo, mas uma pratica
multiprofissional de cunho breve, cujos conhecimentos sdo advindos
de areas como Educagao, Psicologia, Administragdo, entre outras.

Este Codigo de Etica de Psicologia e Coaching Transpessoal visa
orientar os profissionais do Campo Transpessoal a estabelecerem
padroes de conduta profissional, que garantam qualidade nos
atendimentos, de modo que os usuarios de seus servicos sejam
beneficiados com um atendimento com foco na exceléncia.

Para tanto assume como principios orientadores aqueles que emanam
dos seguintes documentos: Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948); Carta da Transdisciplinaridade (UNESCO,
1994) e Declaragao para a Laicidade no Século XXI (Senado Francés,
2005).

A visdo de Ser Humano adotada na abordagem Transpessoal ¢
centrada em uma perspectiva complexa e integrativa, conforme
preconiza a Organizagdo Mundial de Satude, ou seja, os seres humanos
possuem dimensodes bioldgicas, fisiologicas, psicoldgicas e espirituais.

Este Codigo de FEtica, compilado pelo Atelié de Pesquisa
Transdisciplinar (APTD), esta aberto a adesdo a todos os docentes,
pesquisadores, profissionais ¢ alunos do Campo Transpessoal.

Maio de 2019

9

Cédigo de Etica em Psicologia e Coaching Transpessoal APTD



PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

IL.

III.

Iv.

O(A) Profissional que atua em Transpessoal deve basear
sua atuagdo no respeito a dignidade humana, valorizando
a autonomia dos sujeitos, conforme consta da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

O(A) Profissional que atua em Transpessoal deve
compreender que os conhecimentos, e as praticas que
deles decorrem, se lastreiam nos fundamentos da
Transdisciplinaridade, conforme Carta da
Transdisciplinaridade, cujos principios epistemoldgicos
fundamentam as Teorias Integrativas do campo
Transpessoal.

O(A) Profissional que atua em Transpessoal deve
compreender que os Saberes Tradicionais possuem uma
dimensao holistica e, neste sentido, arte, ci€ncia e religido
encontram-se amalgamados. Portanto, sua utilizagdo no
ambito da pratica profissional requer uma necessaria
mediacao transdisciplinar/transpessoal.

O(A) Profissional que atua em Transpessoal deve
valorizar a separacdo entre Religido e Estado, na
construgdo das Politicas Publicas, reafirmando o valor da
laicidade e da democracia como forma de garantir a
autonomia dos sujeitos, conforme Declaracdo da
Laicidade do Estado no Século XXI.
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DAS RESPONSABILIDADES DA(O) PROFISSIONAL QUE
ATUA EM TRANSPESSOAL
Art. 1° - Sdo Deveres da(o) profissional que atua em Transpessoal:

a)

b)

d)

2)

h)

Conhecer e cumprir este Codigo de Etica;

Prestar servicos de qualidade, utilizando ferramentas e
técnicas que estejam fundamentadas nos pilares da
Transdisciplinaridade e das Psicologias Transpessoais;

Manter-se  atualizada(o) quanto aos conhecimentos
produzidos no Campo Transpessoal/Transdisciplinar;

Compreender que o Coaching e as praticas oriundas das
Psicologias Transpessoais estdo inseridos em um contexto
multiprofissional. Ambos visam garantir aos sujeitos dos
atendimentos autoconhecimento e autonomia em seus
processos de escolha;

Basear seu trabalho na capacidade de escuta ativa das(os)
usuarias(os) de seus servicos, fomentando seu protagonismo;

Basear seu trabalho a partir de Teorias e Técnicas Integrativas
de cunho Transpessoal e Transdisciplinar;

Utilizar praticas tradicionais somente se estas possuirem a
devida mediagdo nas teorias integrativas pertinentes ao
Campo Transpessoal;

Compreender que o Coaching ¢ uma pratica de
Desenvolvimento Humano com limitagdes, portanto, nao
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)

k)

aplicavel de forma indiscriminada a qualquer caso/pessoa.
Desta forma, deve estar apto(a) a discernir os casos que
extrapolem a seara do Coaching e que devem ser
encaminhados para outros profissionais e Servi¢os;

Respeitar a diversidade das abordagens existentes, tanto no
Coaching, quanto, na Psicologia Transpessoal;

Garantir o sigilo e a confidencialidade em seus atendimentos;

Manter registros organizados de seus atendimentos.

Art. 2° - E vedado a(o0) Profissional que atua em Transpessoal:

a)

b)

d)

Utilizar-se tnica e exclusivamente de préaticas religiosas e/ou
esotéricas, denominando-as de Psicologia Transpessoal e/ou
Coaching Transpessoal;

Utilizar Saberes Tradicionais como fonte Unica de seu
trabalho, denominando-os de Psicologia Transpessoal e/ou

Coaching Transpessoal;

Induzir qualquer pessoa ou organizacdo a recorrer a sua
prestagdo de servigos;

Induzir pessoas e/ou organizagdes a crencas de qualquer
natureza,

Prolongar desnecessariamente o atendimento;
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Art. 3° - O(A) Profissional Transpessoal, ao realizar estudos e
pesquisas em atividades voltadas para a produgdo de conhecimentos,
deve:

a) Pautar-se pelos padrdes éticos contidos neste Codigo de Etica;
b) Seguir os procedimentos mais elevados mantidos pela

academia, sem jamais negligenciar os Codigos de Etica de
suas respectivas profissoes.

Art. 4° - O(a) profissional que atuar em Transpessoal, no
relacionamento com outros profissionais, devera garantir o sigilo
sobre seus atendimentos, mantendo uma relacdo cordial e respeitosa
com os demais profissionais.

Art. — 5° - Ao fixar valores de atendimento e realizar publicidade:

a) Nao devera utilizar valores como forma de atrair clientes;

b) Nao fard previsdao taxativa de resultados, tampouco
publicidade sensacionalista.
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS
(ONU - 1948)
Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os
membros da familia humana e dos seus direitos iguais e inalienaveis
constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo;

Considerando que o desconhecimento ¢ o desprezo dos direitos do
Homem conduziram a atos de barbarie que revoltam a consciéncia da
Humanidade e que o advento de um mundo em que os seres humanos
sejam livres de falar e de crer, libertos do terror e da miséria, foi
proclamado como a mais alta inspiragdo do Homem;

Considerando que ¢ essencial a protecdo dos direitos do Homem
através de um regime de direito, para que o Homem ndo seja
compelido, em supremo recurso, a revolta contra a tirania e a opressao;

Considerando que ¢ essencial encorajar o desenvolvimento de relagdes
amistosas entre as nagdes;

Considerando que, na Carta, os povos das Nagdes Unidas proclamam,
de novo, a sua fé nos direitos fundamentais do Homem, na dignidade
e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e
das mulheres e se declaram resolvidos a favorecer o progresso social
e a instaurar melhores condi¢6es de vida dentro de uma liberdade mais
ampla;

Considerando que os Estados membros se comprometeram a
promover, em cooperagdo com a Organizag@o das Nacgdes Unidas, o
respeito universal e efetivo dos direitos do Homem e das liberdades
fundamentais;
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Considerando que uma concepgdo comum destes direitos e liberdades
¢ da mais alta importancia para dar plena satisfacao a tal compromisso:

A Assembléia Geral proclama a presente Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos como ideal comum a atingir por todos os povos ¢
todas as nagdes, a fim de que todos os individuos e todos os orgaos da
sociedade, tendo-a constantemente no espirito, se esforcem, pelo
ensino e pela educagdo, por desenvolver o respeito desses direitos e
liberdades e por promover, por medidas progressivas de ordem
nacional e internacional, o seu reconhecimento e a sua aplicagdo
universais ¢ efetivos tanto entre as populacdes dos proprios Estados
membros como entre as dos territdrios colocados sob a sua jurisdicdo.

Artigo 1°- Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem
agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.

Artigo 2° -Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as
liberdades proclamados na presente Declaracdo, sem disting@o
alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de religido,
de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna,
de nascimento ou de qualquer outra situacdo. Além disso, ndo sera
feita nenhuma distingdo fundada no estatuto politico, juridico ou
internacional do pais ou do territorio da naturalidade da pessoa, seja
esse pais ou territorio independente, sob tutela, autobnomo ou sujeito a
alguma limitag@o de soberania.

Artigo 3°- Todo individuo tem direito & vida, a liberdade e a seguranca
pessoal.

Artigo 4°- Ninguém serd mantido em escravatura ou em servidao; a
escravatura e o trato dos escravos, sob todas as formas, sdo
proibidos.
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Artigo 5° - Ninguém serd submetido a tortura nem a penas ou
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

Artigo 6° - Todos os individuos t€m direito ao reconhecimento, em
todos os lugares, da sua personalidade juridica.

Artigo 7° - Todos sdo iguais perante a lei e, sem distingdo, tém direito
a igual protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual contra
qualquer discriminagdo que viole a presente Declaracdo e contra
qualquer incitamento a tal discriminagao.

Artigo 8° - Toda a pessoa tem direito a recurso efetivo para as
jurisdigdes nacionais competentes contra os atos que violem os
direitos fundamentais reconhecidos pela Constitui¢ao ou pela lei.

Artigo 9° - Ninguém pode ser arbitrariamente preso, detido ou
exilado.

Artigo 10° - Toda a pessoa tem direito, em plena igualdade, a que a
sua causa seja equitativa e publicamente julgada por um tribunal
independente e imparcial que decida dos seus direitos e obrigacdes ou

das razdes de qualquer acusacdo em matéria penal que contra ela seja
deduzida.

Artigo 11° - 1. Toda a pessoa acusada de um ato delituoso presume-
se inocente até que a sua culpabilidade fique legalmente provada no
decurso de um processo publico em que todas as garantias necessarias
de defesa lhe sejam asseguradas. 2. Ninguém sera condenado por
acoes ou omissdes que, no momento da sua pratica, ndo constituiam
ato delituoso face ao direito interno ou internacional. Do mesmo
modo, ndo serd infligida pena mais grave do que a que era aplicavel
no momento em que o ato delituoso foi cometido.
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Artigo 12° - Ninguém sofrerd intromissdes arbitrarias na sua vida
privada, na sua familia, no seu domicilio ou na sua correspondéncia,
nem ataques a sua honra e reputacdo. Contra tais intromissdes ou
ataques toda a pessoa tem direito a protecao da lei.

Artigo 13° - 1. Toda a pessoa tem o direito de livremente circular e
escolher a sua residéncia no interior de um Estado. 2. Toda a pessoa
tem o direito de abandonar o pais em que se encontra, incluindo o seu,
e o direito de regressar ao seu pais.

Artigo 14° -1. Toda a pessoa sujeita a perseguig¢do tem o direito de
procurar e de se beneficiar de asilo em outros paises.2. Este direito nao
pode, porém, ser invocado no caso de processo realmente existente por
crime de direito comum ou por atividades contrarias aos fins e aos
principios das Nagdes Unidas.

Artigo 15° - 1. Todo o individuo tem direito a ter uma
nacionalidade.2. Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua
nacionalidade nem do direito de mudar de nacionalidade.

Artigo 16° - 1. A partir da idade nubil, o homem e a mulher tém o
direito de casar e de constituir familia, sem restri¢ao alguma de raga,
nacionalidade ou religido. Durante o casamento e na altura da sua
dissolugdo, ambos tém direitos iguais. 2. O casamento ndo pode ser
celebrado sem o livre e pleno consentimento dos futuros esposos. 3. A
familia € o elemento natural e fundamental da sociedade e tem direito
a protecao desta e do Estado.

Artigo 17°- 1. Toda a pessoa, individual ou coletiva, tem direito a
propriedade. 2. Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua
propriedade.

Artigo 18° - Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religido; este direito implica a liberdade de mudar de
20
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religido ou de convicgdo, assim como a liberdade de manifestar a
religido ou convicgdo, sozinho ou em comum, tanto em publico como
em privado, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pelos ritos.

Artigo 19° - Todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e de
expressdo, o que implica o direito de ndo ser inquietado pelas suas
opinides e o de procurar, receber e difundir, sem consideragdo de
fronteiras, informagoes e ideias por qualquer meio de expressao.

Artigo 20° - 1. Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de
associacdo pacificas. 2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de
uma associagao.

Artigo 21° - 1. Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na dire¢do
dos negbcios, publicos do seu pais, quer diretamente, quer por
intermédio de representantes livremente escolhidos. 2. Toda a pessoa
tem direito de acesso, em condigoes de igualdade, as fungdes publicas
do seu pais. 3. A vontade do povo é o fundamento da autoridade dos
poderes publicos e deve exprimir-se através de eleicOes honestas a
realizar periodicamente por sufragio universal e igual, com voto
secreto ou segundo processo equivalente que salvaguarde a liberdade
de voto.

Artigo 22° - Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito
a seguranga social e pode legitimamente exigir a satisfacdo dos
direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis, gracas ao
esfor¢o nacional e a cooperacdo internacional, em harmonia com a
organizacao e os recursos de cada pais.

Artigo 23° - 1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha
do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho e a
protecdo contra o desemprego. 2. Todos tém direito, sem
discriminacdo alguma, a saldrio igual por trabalho igual. 3. Quem
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trabalha tem direito a uma remuneragdo equitativa e satisfatoria, que
lhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade
humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de
protecdo social. 4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras
pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus
interesses.

Artigo 24° - Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres,
especialmente a uma limitagdo razoavel da duracdo do trabalho e a
férias periodicas pagas.

Artigo 25° 1. Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente
para lhe assegurar ¢ a sua familia a sadde e o bem-estar,
principalmente quanto a alimentagdo, ao vestuario, ao alojamento, a
assisténcia médica e ainda quanto aos servigos sociais necessarios, e
tem direito a seguranca no desemprego, na doenc¢a, na invalidez, na
viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia
por circunstancias independentes da sua vontade.
2. A maternidade e a infincia t€m direito a ajuda e a assisténcia
especiais. Todas as criangas, nascidas dentro ou fora do matrimoénio,
gozam da mesma prote¢do social.

Artigo 26° - 1. Toda a pessoa tem direito a educagdo. A educacgdo deve
ser gratuita, pelo menos a correspondente ao ensino elementar
fundamental. O ensino elementar ¢ obrigatorio. O ensino técnico e
profissional dever ser generalizado; o acesso aos estudos superiores
deve estar aberto a todos em plena igualdade, em fung@o do seu mérito.
2. A educagdo deve visar a plena expansao da personalidade humana
e ao refor¢o dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais e
deve favorecer a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as
nagdes ¢ todos os grupos raciais ou religiosos, bem como o
desenvolvimento das atividades das Na¢des Unidas para a manutengao
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da paz. 3. Aos pais pertence a prioridade do direito de escolher o
género de educacgao a dar aos filhos.

Artigo 27° - 1. Toda a pessoa tem o direito de tomar parte livremente
na vida cultural da comunidade, de fruir as artes e de participar no
progresso cientifico e nos beneficios que deste resultam. 2. Todos tém
direito a protecao dos interesses morais € materiais ligados a qualquer
producdo cientifica, literaria ou artistica da sua autoria.

Artigo 28° - Toda a pessoa tem direito a que reine, no plano social e
no plano internacional, uma ordem capaz de tornar plenamente
efetivos os direitos e as liberdades enunciadas na presente
Declaragao.

Artigo 29° - 1. O individuo tem deveres para com a comunidade, fora
da qual ndo ¢ possivel o livre e pleno desenvolvimento da sua
personalidade. 2. No exercicio deste direito e no gozo destas
liberdades, ninguém esta sujeito sendo as limitagdes estabelecidas pela
lei com vista exclusivamente a promover o reconhecimento € o
respeito dos direitos e liberdades dos outros e a fim de satisfazer as
justas exigéncias da moral, da ordem publica ¢ do bem-estar numa
sociedade democratica. 3. Em caso alguns estes direitos e liberdades
poderdo ser exercidos contrariamente e aos fins e aos principios das
Nagoes Unidas.

Artigo 30° - Nenhuma disposi¢do da presente Declaragdo pode ser
interpretada de maneira a envolver para qualquer Estado, agrupamento
ou individuo o direito de se entregar a alguma atividade ou de praticar
algum ato destinado a destruir os direitos e liberdades aqui
enunciados.
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CARTA DA TRANSDISCIPLINARIDADE
(UNESCO - 1994)

Preambulo

Considerando que a proliferacao atual das disciplinas académicas e
ndo académicas conduz a um crescimento exponencial do saber, o que
torna impossivel uma visdo global do ser humano; Considerando que
somente uma inteligéncia que leve em consideracdo a dimensao
planetaria dos conflitos atuais podera enfrentar a complexidade do
nosso mundo ¢ o desafio contemporaneo de autodestruicao material e
espiritual de nossa espécie; Considerando que a vida esta fortemente
ameacada por uma tecnociéncia triunfante, que s6 obedece a logica
assustadora da eficacia pela eficicia; Considerando que a ruptura
contemporénea entre um saber cada vez mais acumulativo e um ser
interior cada vez mais empobrecido leva a uma ascensdo de um novo
obscurantismo cujas consequéncias, no plano individual e social, sdo
incalculaveis; Considerando que o crescimento dos saberes, sem
precedente na historia, aumenta a desigualdade entre os aqueles que
os possuem e os que deles estdo desprovidos, gerando assim
desigualdades crescentes no seio dos povos e entre as nagdes do nosso
planeta; Considerando, ao mesmo tempo, que todos os desafios
enunciados tem sua contrapartida de esperanca e que o crescimento
extraordinario dos saberes pode conduzir, a longo prazo, a uma
mutacdo comparavel a passagem dos hominideos a espécie humana;
Considerando o que precede, os participantes do Primeiro Congresso
Mundial de Transdisciplinaridade (Convento da Arabia, Portugal, 2 a
7 de novembro de 1994) adoram a presente Carta, que contém um
conjunto de principios fundamentais da comunidade dos espiritos
transdisciplinares, constituindo um contrato moral que todo signatario
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dessa Carta faz consigo mesmo, livre de qualquer espécie de pressdo
juridica ou institucional.

Artigo 1° - Toda e qualquer tentativa de reduzir o ser humano a uma
definicdo e de dissolvé-lo em estruturas formais, sejam quais forem, &
incompativel com a visdo transdisciplinar.

Artigo 2° - O reconhecimento da existéncia de diferentes Niveis de
Realidade, regido por logicas diferentes, ¢ inerente a atitude
transdisciplinar. Toda tentativa de reduzir a Realidade a um s6 nivel,
regido por uma logica unica, sdo se situa no campo da
transdisciplinaridade.

Artigo 3° - A Transdisciplinaridade ¢ complementar & abordagem
disciplinar; ela faz emergir novos dados a partir da confrontacdo das
disciplinas que os articulam entre si; ela nos oferece uma nova visao
da Natureza e da Realidade. A transdisciplinaridade ndo procura o
dominio de varias disciplinas, mas a abertura de todas as disciplinas
ao que as une e as ultrapassa.

Artigo 4° - A pedra angular da transdisciplinaridade reside na
unificagdo semantica e operativa das acepgOes através e além das
disciplinas. Ela pressupde uma racionalidade aberta, mediante um
novo olhar sobre a relatividade das nocdes de definicdo e de
objetividade’. O formalismo excessivo, a rigidez das defini¢cdes e o
exagero da objetividade, incluindo-se a exclusdo do sujeito, conduzem
ao empobrecimento.

Artigo 5° - A visdo transdisciplinar € resolutamente aberta na medida
em que ela ultrapassa o campo das ciéncias exatas devido ao seu
didlogo e sua reconciliagcdo, ndo somente com as ciéncias humanas,
mas também com a arte, a literatura, a poesia e a experiéncia interior.
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Artigo 6° - Com relagdo a interdisciplinaridade e a
multidisciplinaridade, a transdisciplinaridade ¢ multidimensional.
Embora levando em conta os conceitos de tempo ¢ de Histéria, a
transdisciplinaridade ndo exclui a existéncia de um horizonte

transhistorico.

Artigo 7° - A transdisciplinaridade ndo constitui nem uma nova
religido, nem uma nova filosofia, nem uma nova metafisica, nem uma
ciéncia da ciéncia.

Artigo 8° - A dignidade do ser humano também ¢ de ordem cosmica
e planetaria. O aparecimento do ser humano na Terra ¢ uma das etapas
da histéria do Universo. O reconhecimento da Terra como patria € um
dos imperativos da transdisciplinaridade. Todo ser humano tem direito
a uma nacionalidade, mas a titulo de Habitante da Terra, ele é ao
mesmo tempo um ser transnacional. O reconhecimento pelo direito
internacional da dupla cidadania pertencer a uma nacdo e a Terra —
constitui um dos objetivos da pesquisa transdisciplinar.

Artigo 9° - A transdisciplinaridade conduz a uma atitude aberta em
relagdo aos mitos, religides e temas afins, que os respeitam em um
espirito transdisciplinar.

Artigo 10° - Nao existe um lugar cultural privilegiado de onde se
possa julgar as outras culturas. A abordagem transdisciplinar ¢, ela
propria, transcultural.

Artigo 11° - Uma educagdo auténtica ndo pode privilegiar abstragao
no conhecimento. Ela deve ensinar a contextualizar, concretizar e
globalizar. A educagdo transdisciplinar reavalia o papel da intuigao,
do imaginario, da sensibilidade ¢ do corpo na transmissdo do
conhecimento.
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Artigo 12° - A elaboragdo de uma economia transdisciplinar esta
baseada no postulado de que a economia deve estar a servico do ser
humano e nao o inverso.

Artigo 13° - A ética transdisciplinar recusa toda e qualquer atitude que
se negue ao didlogo e a discussao, qualquer que seja a sua origem — de
ordem ideologica, cientificista, religiosa, econdmica, politica,
filosofica. O saber compartilhado deve levar a uma compreensao
compartilhada, baseado no respeito absoluto as alteridades unidas pela
vida comum numa s6 ¢ mesma Terra.

Artigo 14° - Rigor, abertura e tolerancia sdo as caracteristicas
fundamentais da atitude e da visdo transdisciplinares. O rigor na
argumentagdo que leva em conta todos os dados ¢ a melhor barreira
em relagdo aos possiveis desvios. A abertura comporta a aceitagdo do
desconhecido, do inesperado e do imprevisivel. A tolerancia é o
reconhecimento do direito as ideias e verdades contrarias as nossas.

Artigo final - A presente Carta da Transdisciplinaridade foi adotada
pelos participantes do Primeiro Congresso Mundial de
Transdisciplinaridade e ndo reivindica nenhuma outra autoridade além
de sua obra e da sua atividade. Segundo os procedimentos que serdo
definidos em acordo com as mentes transdisciplinares de todos os
paises, esta Carta estd aberta a assinatura de qualquer ser humano
interessado em promover nacional, internacional e transnacionalmente
as medidas progressivas para a aplicacdo destes artigos na vida
cotidiana.

Convento da Arrabida, 6 de novembro de 1994.
Comité de Redacao
Lima de Freitas, Edgar Morin e Basarab Nicolescu.
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DECLARACAO UNIVERSAL DA LAICIDADE NO SECULO
XXTI*

Declaracdo apresentada por Jean Baubérot
(Franga), Micheline Milot (Canadd) e
Roberto Blancarte (México) no Senado
Franc€s, em 9 de dezembro de 2005, por
ocasiao das comemorag¢oes do centenario da
separacao Estado igrejas na Franca.

PREAMBULO

Considerando a crescente diversidade religiosa e moral no seio das
sociedades atuais e os desafios encontrados pelos Estados modernos
para favorecer a convivéncia harmoniosa; considerando também a
necessidade de respeitar a pluralidade das convicgdes religiosas,
ateias, agnosticas, filoséficas e a obrigagdo de favorecer, por diversos
meios, a decisdo democratica pacifica; e, finalmente, considerando a
crescente sensibilidade dos individuos e dos povos com relacdo as
liberdades e aos direitos, incentivando os Estados a buscarem o
equilibrio entre os principios essenciais que favorecem o respeito pela
diversidade e a integracdo de todos os cidaddos com a esfera publica,
nos, universitarios, académicos e cidaddos de diferentes paises,
propomos a reflexdo de cada um e o debate publico, sobre a seguinte
declaragio:

I. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 1°: Todos os seres humanos tém direito ao respeito a liberdade
de consciéncia e a pratica desta de forma individual ou coletiva. Tal
respeito implica na liberdade de se aderir, ou ndo, a uma religido,

29

Cédigo de Etica em Psicologia e Coaching Transpessoal APTD



convicgdo filosofica (incluindo o ateismo e o agnosticismo), € no
reconhecimento da autonomia da consciéncia individual, da liberdade
pessoal dos seres humanos e da sua livre escolha em matéria de
crengas e convicgdes. Isso significa que os Estados devem respeitar,
dentro dos limites da ordem publica e da democracia a garantia e o
respeito aos direitos fundamentais, a autonomia das religides e das
convicgoes filosoficas.

Artigo 2°: Para que os Estados possam garantir um tratamento
igualitario as diferentes religides e crencas, a elaboragdo da politica
publica deve se abster da influéncia de qualquer religido ou crenga.
Assim, para a autonomia dos Estados recomenda-se a dissociacdo
entre a lei civil e as normas religiosas ou filosoficas particulares. As
religides e os grupos de convicgdo podem participar liviemente dos
debates da sociedade civil. Os Estados ndo podem, de forma alguma,
dominar estas sociedades e impor-lhes doutrinas ou comportamentos
a priori.

Artigo 3°: A igualdade ndo deve ser apenas formal, mas traduzir-se
numa pratica politica por meio de uma constante vigilancia para que
ndo haja qualquer discriminacdo contra as pessoas no exercicio dos
seus direitos, particularmente daqueles ligados a cidadania,
independente de pertencerem, ou nao, a uma religido ou filosofia. Para
que a liberdade de pertenca seja exercida poderdo ser necessarias
“acomodacdes razoaveis” entre as tradicdes nacionais surgidas de
grupos majoritarios € outras de grupos minoritarios.

II. A LAICIDADE COMO PRINCiPIO FUNDAMENTAL DO
ESTADO DE DIREITO

Artigo 4°: Nas diversas conjunturas sécio-historicas e geopoliticas, a
laicidade ¢ definida como a harmonizacdo dos trés principios ja
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indicados: respeito a liberdade de consciéncia e a sua pratica
individual e coletiva; autonomia da politica e da sociedade civil em
relacdo as normas religiosas e filosoficas particulares; auséncia de
discriminacao direta ou indireta contra os seres humanos.

Artigo 5°: Um processo laicizador emerge quando o Estado nao esta
mais legitimado por uma religido ou por uma corrente de pensamento
especifica, ¢ quando o conjunto de cidaddos pode deliberar
pacificamente, com igualdade de direitos e dignidade, para exercer sua
soberania no exercicio do poder politico. Desta forma, este processo
tem estreita ligagdo com a formacdo do Estado moderno, que visa
garantir os direitos fundamentais de cada cidaddo. Entdo, os elementos
da laicidade aparecem necessariamente em toda a sociedade que
deseja harmonizar relagdes sociais, marcadas por interesses ¢
concepcdes morais ou religiosas plurais.

Artigo 6°: A laicidade, assim concebida, constitui um elemento chave
da vida democratica. Impregna, inevitavelmente, o politico e o
juridico, acompanhando assim os avangos da democracia, o
reconhecimento dos direitos fundamentais e a aceitagdo social e
politica do pluralismo.

Artigo 7°: A laicidade ndo ¢é prerrogativa exclusiva de qualquer
cultura, na¢do ou continente. Pode existir, sem ser denominada como
tal, em qualquer conjuntura.

I1I1. - DEBATES SOBRE A LAICIDADE

Artigo 8°: A organizacdo do calendario publico, as cerimoénias
finebres oficiais, a existéncia de “santuarios civicos” ligados a formas
de religido e, de maneira geral, o equilibrio entre o que surgiu da
heranga histérica e aquilo que se atribui ao pluralismo atual em matéria
de religido e de convicgdo de uma determinada sociedade, ndo podem
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ser considerados de maneira definitiva, como se fossem imutaveis. Ao
contrdrio, isto constitui o centro de um debate laico pacifico e
democratico que deve ser empreendido.

Artigo 9°: O respeito concreto a liberdade de consciéncia e a nao-
discriminagdo, assim como a autonomia da politica e da sociedade
frente a normas particulares, devem ser praticados em debates
necessarios, relativos as questdes associadas ao corpo ¢ a sexualidade,
com a enfermidade e a morte, com a emancipa¢dao das mulheres, a
educacdo dos filhos, os matriménios mistos, a condigdo dos adeptos
de minorias religiosas ou ndo religiosas, dos “ndo-crentes” e daqueles
que criticam a religido.

Artigo 10°: O equilibrio entre os trés principios constitutivos da
laicidade também ¢ um fio condutor para os debates democraticos
sobre o livre exercicio de culto, sobre a liberdade de expressdo, a
manifestacdo de convicgdes religiosas e filosoficas, o proselitismo e
os limites decorrentes do respeito pelo outro, bem como as
interferéncias e as distingdes necessarias entre os diversos campos da
vida social, as obrigagdes € os acordos razoaveis na vida escolar ou
profissional.

Artigo 11°: Os debates sobre estas questdes envolvem a
representacdo da identidade nacional, normas de saude publica, e
possiveis conflitos entre a lei civil, as representagdes morais
particulares e a liberdade de decisdo individual, como um marco do
principio da compatibilidade das liberdades. Em nenhum pais e em
nenhuma sociedade existe uma laicidade absoluta; tampouco as
diversas solugdes disponiveis em matéria de laicidade sdo
equivalentes.
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IV. - A LAICIDADE E OS DESAFIOS DO SECULO XXI

Artigo 12°: A representagdo dos direitos fundamentais evoluiu muito
desde as primeiras proclamagdes, no final do século XVIII. A
significacdo concreta da dignidade dos seres humanos e da igualdade
de direitos estd em jogo ao se discutir laicidade. O limite estatal da
laicidade enfrenta hoje problemas provenientes de estatutos
especificos e de direito comum, de divergéncias entre a lei civil e
determinadas normas religiosas e de crenga, de compatibilidade entre
os direitos dos pais e aquilo que as convengdes internacionais
consideram como direitos da crian¢a, bem como direito de blasfemar
ou a liberdade de expressao.

Artigo 13°: Em muitos paises democraticos, o processo historico de
laicizacdo parece ter chegado a uma especificidade que suscita receios.
Quanto mais longo e conflituoso for este processo, parece haver uma
tendéncia ao medo das mudancgas. Nao obstante, ¢ preciso considerar
que as sociedades mudam e, desta forma, a laicidade nao pode ser
rigida e imo6vel. Portanto, ¢ necessario evitar essas tensdes e fobias,
para que se possam encontrar respostas a esses desafios.

Artigo 14°: Historicamente houve uma época em que as grandes
tradicdes religiosas dominavam os sistemas sociais. O sucesso do
processo de laicizagdo criou a privatizagao do religioso e daquilo que
se refere as crengas, e, ao contrario do que se possa temer, implica
apenas na liberdade de escolha, e ndo na exclusdo da religido. Onde
for necessario, a laicizacdo implica na separacdo do religioso do
sistema social e politico.

Artigo 15°: Asreligides e as filosofias devem ser vistas como recursos
culturais. A laicidade no século XXI deve permitir a harmonia entre
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a diversidade cultural e a unidade social e politica, assim como,
reconciliar a religido com o Estado.

Artigo 16°: A crenca de que o progresso cientifico e técnico poderia
levar ao progresso moral e social encontra-se atualmente em declinio;
isto contribui para tornar o futuro incerto, fomentando a fragilizacao
dos debates politicos e sociais, que se tornam pouco claros. Corre-se
0 risco, também, de um apego excessivo a principios do passado.
Assim, ¢ preciso ser criativos para identificar novos processos
politicos e sociais para que possamos construir a laicidade

Artigo 17°: A variagdo nos processos de laicizacdo estd em
consonancia a variagdo do estagio de desenvolvimento do Estado, que
pode ser mais centralizado ou descentralizado. A constru¢do de
grandes conjuntos supra-estatais e a relativa, mas real, desvinculagdo
do juridico em relagao ao estatal geraram novas conjunturas. O Estado,
entretanto, estd mais em processo de mutacdo do que em declinio. Em
muitos paises o Estado tende a atuar menos na esfera do mercado,
assim perde, pelo menos parcialmente, seu papel de Estado Benfeitor
€, a0 mesmo tempo, passa a atuar em areas que antes nao atuava, pois
consideradas privadas, assim tem se envolvido mais como seguridade
social, algumas das quais podem ameagar as liberdades.

Artigo 18°: Ao mesmo tempo, ha que se cuidar para que a laicidade
ndo caia vitima de seu proprio processo, ¢ se torne uma “religido civil”
; a aprendizagem de seu processo deve possibilitar o desenvolvimento
de uma cultura de paz. Isto exige que a laicidade ndo seja concebida
com uma ideologia anticlerical, ou como um pensamento intangivel.
Ao invés, deve ser vista como uma abordagem inventiva e dindmica
que proporciona respostas democraticas para as questdes do Século
XXI, bem como, um fundamento para valorizagdo da diversidade e
ndo uma ameaca a esta.
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* Nota do Tradutor. Esclareco que para fazer essa versao ao portugués,
tendo em vista a necessidade de se adaptar o conteudo a realidade
brasileira cotejaram-se diferentes versdes do documento: a) versao
francesa disponivel no Le Monde; b) a versao em inglé€s, disponivel
no Vancouver Sun; ¢) a versao em espanhol, disponivel nos arquivos
da Catedra Laidad da Universidad Autonoma de México, conforme
links abaixo disponiveis:

a)http://www.lemonde.fr/idees/article interactif/2005/12/09/declarati
on-universelle-sur-la-laiciteau-xxie-siecle 718769 3232.html

b) http://vancouversun.com/news/staff-blogs/universal-declaration-

on-secularism

c)http://catedralaicidad.unam.mx/wcontent/uploads/2015/06/Declara
ci%C3%B3n-Laicidad.pdf

Prof. Dr. Luiz Eduardo V. Berni
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O compilador desta obra, o psicoterapeuta e coach
Luiz Eduardo V. Berni (CRP 06/35863), possui longa
trajetéria na docéncia no Campo Transpessoal.

Atuou, também, como conselheiro e presidente da
Comissao de Fiscalizagao e Orientagao do Conselho
Regional de Psicologia de Sdo Paulo (CRPSP). Foi
consultor Ad Hoc sobre Coaching do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Ao propor um Cddigo
de Etica para atuacdo a partir da Psicologia e do
Coaching Transpessoal, desde um curso de
formacdao multiprofissional em lato sensu, procura
contribuir de modo amplo para a qualificagdo do
Campo Transpessoal, uma vez que a proposta aqui
apresentada pode ajudar na orientagdo de alunos
e egressos de diferentes cursos de formacao.
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